Dana 26. 10. 2007. godine s pocetkom u 17 sati u zgradi Nove op¢ine u Subotici odrzana je osnivacka
Skupstina Hrvatskog foruma Zena «Cro femina». Prema izvjeS¢u verifikacione komisije skupu je nazocilo
123 osobe od kojih 31 u svojstvu promatraca i 92 Clanice ove organizacije. Kao gosti skupu su nazo€ili:
konzul gerant, gospoda Ljerka Alajbeg, konzul, gospoda Iva Aranjo$ i konzul gospoda Mirela Luci¢, Petar
Kunti¢, predsjednik DSHV 1 narodni poslanik, dopredsjednici stranke Josa Gabri¢ 1 Mata Matari¢, zatim
Anita Bereti¢ podpredsjednica Foruma Zena DS, Jasna Petrik ¢lanica somborskog foruma zena DS i
predsjednica suboti¢kog foruma Zena G17 plus, Marica Stakic.

Za predsjednicu Hrvatskog foruma Zena izabrana je Lozika Jaramazovié, Antonija Cota i Suzana Marjanovié
za dopredsjednice, a Clanice Upravnog odbora odabrane su po principima teritorijalne zastupljenosti. Od
ukupnog broja ¢&lanica Subotica ima 25 ¢&lanica, Purdin 10, Donji Tavankut 1, Stari Zednik 5 (Opéina
Subotica ukupno 41 ¢lanica); Sombor 15, Backi Monostor 16, Lemes 12, Backi Brijeg 1 (Somborska op¢ina
ukupno 44 ¢lanice) 1 Sonta, opina Apatin 6 ¢lanica.

Govor Antonije Cota, ispred inicijativnog odbora za osnutak udruge.

Svijest o neravnopravnom poloZaju Zene u drustvu, stara je, vjerovatno, koliko 1 samo
patrijarhalno drustvo. (Matrijarhat je predpovijesno drustvo o kojem nema nikakvih
tekstualnih tragova, a mozda je samo legenda koja je narativno uobliCila drevne snove o
jednom druk¢ijem drustvu?). Pa ako se zene nisu mogle oglasiti u povijesti, usutkane bukom i
bijesom muske povijesti 1 muSkog shvatanja povijesti, njihov se stvarni druStveni poloZaj
nedvosmisleno ocitovao ve¢ u pricama koje su se o njima ispredale jo§ u antici: Elektra,
Antigona, Medeja, Ifigenija, Helena, Trojanke... samo su najpoznatije anticke reprezentacije
tragicne sudbine Zene u muskom svijetu.

“Zenom se ne rada, Zenom se postaje”, re¢i su mozda najveée francuske intelektualke XX.
stoljeéa SIMONE DE BEAUVOIR (1908-1986).

U naSoj burnoj proslosti, napose u vremenu netom proteklom Zene su podnijele najveci teret,
sve vreme su aktivno sudjelovale u akcijama za promjene 1 za izgradnju 01V11121ran0g,
otvorenog 1 demokratskog drustva u kome ¢e svim gradanima, ukljuCuju¢i i1 Zene biti
obezbedeno dostojanstveno 1 ravnopravno sudjelovanje u svim oblastima Zivota i rada.

Zena Hrvatica u dvostruko je podredenoj ulozi. Prvo kao Zena (pripadnica slabijeg, ljepseg ili
kako god spola), a zatim 1 kao pripadnica nacionalne manjine. Koncem XX. stolje¢a prostor u
kome zivimo dozZivljava krupne promjene koje, izmedu ostalog, otvaraju vrata unapredivanju
ljudskih prava 1 njihovom ugradivanju u medunarodne odnose i medunarodnu politiku.
Sirenje demokracije zapadnjackog tipa i kapitalistickih odnosa zasnovanih na liberalizaciji i u
nas dovodi do procesa globalizacije kao multidimenzionalnog procesa:

U neminovnom procesu liberalizacije ekonomije svi, a napose Zene nasle su se suocene
s nizom nezeljenih posljedica

Jednom rjecju: globalizacija poboljSava Zivote mnogih, ali, s druge strane, daje joS vise
mo¢i onima koji su ve¢ moéni 1 dovodi do marginalizacije ¢itavih podru¢ja 1 druStvenih
grupa, a na udaru su najviSe zene, invalidi 1 stari.

Gotovo 1 milijarda ljudi u svijetu danas Zivi u neprihvatljivim uvjetima i bijedi, a 70%
od tog broja su zene. «Feminizacija» siromastva postala je znacajan problem i u zemljama

tranzicije, kao kratkoro¢na posljedica politicke, ekonomske i drustvene transformacije. Zene
su visSe izloZene 1 riziku od siromastva, a napose starije Zene. I pored toga Sto siromastvo
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pogada obitelj u cjelini, zbog raspodjele rada 1 odgovornosti, vise pogada zenu. Siromastvo je
napose prisutno kod Zena koje zive u seoskim sredinama. Do siromastva dovodi nesigurnost
posla, rigidni ekonomski faktori, smanjena davanja za socijalnu zastitu i1 socijalne usluge,
ograniCen pristup Zenama vlasti, bolje platenim poslovima, obrazovanju, kvalifikacijama,
proizvodnim resursima, novim tehnologijama, finansijskim kreditima, te strogo druStveno
propisane uloge.

Kao posljedica prelaska s socijalistickog na trzisni model privredivanja, u nas doslo je do:
1. PogorSanje polozaja Zena na trziStu rada:

2) Povecanje nezaposlenosti

3) Vece ucesce u fleksibilnim vidovima rada (ugovorni poslovi, povremeni 1 privremeni
poslovi, sezonski poslovi), na najjednostavnijim poslovima, u radu na crno i u sivoj
ekonomiji

4) Smanjeno je uceSCe Zena u politici na mjestima odlucivanja, na rukovodeé¢im 1
menadzerskim mjestima

5) Smanjen je pristup kapitalu, resursima, mogucnosti dobijanja kredita, novim znanjima i
tehnologijama, stru¢nom usavrSavanju 1 specijalizaciji

Smanjenjem socijalne uloge drzave — povecano je angaziranje Zena u radu kod kuce i oko
brige za obitelj 1 djecu 1 dosSlo je do porasta zenskog siromastva, napose medu pripadnicima
«nevidljivih» drustvenih grupa (seoske Zene, starije zene, domacice, samohrane majke itd.)
Povecava se 1 nasilje u obitelji ¢ije su najCesce Zrtve Zene kao 1 diskriminatorski odnos prema
Zenama u svim vidovima javnog Zivota i na trZistu rada.

Iskustva drzava koje su presle ili prelaze ovaj put tranzicije potvrduju da su rizici 1
Sanse veoma neravnomerno rasporedeni, a da je rodnost tu glavna dimenzija. U vecini
zemalja Zene placaju neproporcionalno visoku cenu sistematskim promenama, dok im
mogucénosti za poboljSanje kvaliteta zivota ostaju na niskoj razini. Pored mladih 1
nesSkolovanih, Zene su u najtezem poloZaju na formalnom trziStu rada, te su usmerene ka
uposljavanju u neformalnom sektoru Ovakva zapazanja potvrduju se i u slucaju zena u
Vojvodini, kako to pokazuju i Godi$nje informacije o poloZaju Zena u Vojvodini. Zene ¢ine
vecinu u profesijama koje su od ranije zahvacene procesom feminizacije radne snage. To se
prvenstveno odnosi na zdravstveni i socijalni sektor u kome Zzene ucestvuju sa 78,40
procenata zaposlenih, zatim obrazovanja (70,80 procenata), finansijskog posredovanja, a u
industrijskim granama u preradivackoj industriji, poljoprivredi, trgovini 1 ugostiteljstvu.
Dakle, u djelatnostima 1 granama koje su na dnu ljestvice po nadnicama. Uprkos visokoj
razini obrazovanja 1 profesionalnim kvalifikacijama, Zene ulaze na trziSte rada pod
nejednakim uvjetima 1 u prosjeku dulje ¢ekaju na posao od muskaraca u svim stupnjevima



struCne spreme.

Ocjena je da val novog otpustanja Zenske radne snage tek treba da stigne. Prva faza
privatizacije obuhvatila je vece privredne kolektive 1 metalsku industriju gdje su ve¢inom
zaposleni muskarci. Dalje kresanje administracije 1 stalno smanjivanje zaposlenih u javnom
sektoru, kao 1 privatizacija tekstilne industrije 1 manjih poduzeca, viSe ¢e pogoditi Zene, te e
dalja privatizacija, bez specificno usmjerenih preventivnih programa negativno utjecati na
zene.

U narocito nepovoljnoj situaciji su majke sa djecom . Zene se viSe nego muskarci
suoCavaju 1 sa starosnom diskriminacijom. Poslodavci izbjegavaju zapoSljavati zene koje
imaju vise od 40 godina, te one, nakon gubitka prethodnog radnog mjesta, skoro nemaju
Sansu nac¢i novo zaposlenje. S obzirom da u vecini sluajeva ne ispunjavaju uvjete za
mirovinu, ostaju bez redovitih osobnih primanja. U ovakvoj egzistencijalnoj nesigurnosti je
viSe od 40 procenata Zena. S druge strane, zZene koje rade u proseku zaraduju 15 procenata
manju placu od muskaraca za isti posao. Podplacenost Zena je viSe izraZena u prosveti,
zdravstvu 1 socijalnom osiguranju gdje su Zene zaposlene u velikom broju. Razlike u plati su
se poslednjih godina protirile u svim kategorijama zaposlenosti .

Polozaj Zena pogorSava 1 slabljenje mehanizama zaStite prava radnika kao Sto je
inspekcija rada. Posljedica je da poslodavci masovno nesmetano i nekaznjeno krSe prava
radnika iz radnog odnosa. Radnice se nemaju komu obratiti za zaStitu, a u strahu od gubitka
radnog mjesta, mnoge trpe ovakvo ponasanje . U privatnom sektoru sindikat slabo uticajan ili
ga uopce nema, pa su zaposleni bez ikakve sindikalne zastite.

Porast feminizacije siromastva potvrduje 1 Strategija za smanjivanje siromastva Viade
Republike Srbije. U njoj se ocenjuje da zbog nizih kvalifikacija i kra¢eg radnog staza zene u
proseku imaju za 15% niZzu zaradu od muSkaraca, dok se najve¢i rizik siromastva javlja se
kod starih Zena na selu, samohranih majki 1 kuc¢anica.

Statistika iz Srbije ilustrira stanje u ovoj oblasti:

zene ¢ine 43% radne snage 1 55% radno sposobnog stanovniStva

60% univerzitetski obrazovanih su Zene

90% zena ima neki stupanj obrazovanja

od ukupnog broja narodnih poslanika u SkupStini Srbije tek 11% su Zene, dok u
jednom broju op¢inskih skupstina nema niti jedne Zene.

Stoga ¢emo se, a u tome imamo podr§ku Demokratskog saveza Hrvata u Vojvodini i
drugih demokratski opredeljenih stranaka, zalagati za:
- slobodu 1 dostojanstvo svake osobe;



- kulturu mira 1 nenasilno rjeSavanje sporova, u obitelji, drzavi 1 svijetu;

- podizanje kvalitete svakodnevnog Zivota pojedinca 1 obitelji;

- ukidanje socijalne, kulturne, politicke, ekonomske 1 radne diskriminacije Zena;

- uskladivanje obiteljskih obveza Zene sa obvezama vezanim za zaposlenje;

- odgovarajuce vrednovanje Zenskog rada u kuc¢anstvu;

- jednaka prava musSkaraca i1 Zena u obiteljskom Zivotu, planiranju obitelji, podizanju
djece, te ravnomjernu opterecenost svakodnevnim kucanskim poslovima;

- poboljSanje poloZaja obitelji u stambenoj, poreznoj 1 socijalnoj politici;

- pojacanu skrb o djeci bez roditelja 1 za obitelji o kojima skrbi jedan roditel;;
Osnovne ideje programskog rada pocivaju na tvrdnjama:

1.

Sve Zene rade. Neke su zaposlene izvan kuce, a neke su kucanice. Brojne izravne
ili prikrivene oblike radnog diskriminiranja treba, bilo iz zakonodavstva ili
uobicajenog ponaSanja na Stetu Zena, ukloniti, a Zenski rad u kuéanstvu dostojno
vrijednovati. Zaposlenje zene ne bi smjelo biti samo posljedica ekonomske
nuznosti, ve¢ osnova njene ekonomske neovisnosti.

. Samo Zena moze biti majka, ali 1 Zena 1 muSkarac trebaju biti roditelji.

Obiteljskim potrebama potrebno je pridati prvorazredno znacenje.

. Skolstvo 1 zdravstvo, uz ve¢ tradicionalne Zenske industrije, feminizirani su i

prihodovno padaju na sve nize grane. Zene dominiraju u zbornicama,
ambulantama 1 dijelu tvorni¢kih hala. Medutim, u upravnim strukturama i medu
menedZerima prava su rijetkost. NuZnost je upozoriti da to nije posljedica
razliitih sposobnosti 1 na taj nacin jacati samopouzdanje Zena.

Primjerena politicka organiziranost 1 zastupljenost Zena u politici, temeljni je
preduvjet za ucinkovitu politicku akciju. Vlastitim sposobnostima i snagom Zene
¢e zauzeti odgovarajuce mjesto u stranci.

Suradnju s ekoloskim pokretima i pomo¢ u brizi za zaStitu okolisa
podrazumijevamo kao prirodno savezniStvo, jer zelimo da naSa djeca i1 sve
buduce generacije Zive u zdravom okolisu.

Na§ ¢emo zajednicki cilj ostvariti samo ako svaka od ¢lanica Foruma Zena bude
aktivno sudjelovala u ostvarivanju planiranih zadaca, bez obzira bila ona ¢lanica stranke ili
ne, ali istodobno 1 jaCanjem DSHV-a, odnosno njegovim veéim utjecajem na zbivanja u

drustvu.



